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STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1
IM. MISIA USZATKA
W CZESTOCHOWIE



Statut zostal opracowany w oparciu o nastepujace akty prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe Dz. U.2017 poz. 59 data ogloszenia:

11.01.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.

2. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty Dz. U 2016 poz.1943

data ogloszenia: 02.12.2016r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztatcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego

Dz.U.2017 poz.1451 data ogloszenia: 28.07.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli Dz.U. 2017 poz.649
data ogltoszenia: 27.03.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkol 1 placowek Dz.U. 2017, poz. 1611 data ogtoszenia: 29.08.2017r.data
wejscia w zycie: 01.09.2017r.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot i placéwek Dz.U. 2017 poz.610 data ogloszenia: 21 03.
2017r. data wejscia w zycie: 22.03.2017r.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej Dz.U. 2017, poz. 356 data ogloszenia: 24.02.2017r. data
wejscia w zycie 01.09.2017r.


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2015/1214/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2015/1214/1

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach Dz.U. 2017 poz. 1147 data ogtoszenia:14.06.2017r. data wejscia

w zycie:01.09.2017r.

9. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela Dz.U. 2017, poz. 1189
data ogloszenia: 22.06.2017r. data wydania 26.05.2017r.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji Dz.U. z 2017, poz. 1646 data ogtoszenia: 31.08.2017r. data
wejscia w zycie: 01.09.2017r.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz.U. 2017 poz. 1643
data ogloszenia:31.08.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki
dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym Dz.U. 2017 poz. 1652 data ogloszenia: 31.08.2017r. data
wejscia w zycie: 01.09.2017r.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz.U. 2017 poz. 1656.

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389).
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ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§ 1

Miejskie Przedszkole nr 1 im. Misia Uszatka w Czgstochowie dziata w oparciu o nizej wymienione
przepisy, ktore okreslajg cele 1 zadania dziatalnos$ci przedszkola, dokonuja podzialu zadan,
kompetencji 1 odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola, a takze reguluja

zasady wspotdziatania miedzy nimi:

1. Ustawa z dnia 14grudni 2016r. — Prawo o$wiatowe Dz. U.2017 poz. 59 data ogloszenia:

11.01.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.

2. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 31 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie oswiaty Dz. U 2016 poz.1943 data

ogloszenia: 02.12.2016r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztatcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego Dz.U.2017

poz.1451 data ogtoszenia:28.07.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli Dz.U. 2017 poz.649 data ogloszenia:
27.03.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek Dz.U. 2017, poz. 1611 data ogloszenia: 29.08.2017r. data wejscia
w zycie: 01.09.2017r.


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2015/1214/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2015/1214/1

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego

do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek Dz.U. 2017 poz.610 data ogloszenia: 21 03. 2017r.
data wejscia w zycie: 22.03.2017r.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty

policealnej Dz.U. 2017, poz. 356 data ogloszenia: 24.02.2017r. data wejscia w zycie 01.09.2017r.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach Dz.U. 2017 poz. 1147 data ogtoszenia:14.06.2017r. data wejscia

w zycie:01.09.2017r.

9. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela_Dz.U. 2017, poz. 1189 data ogloszenia:
22.06.2017r. data wydania 26.05.2017r.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty

1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji Dz.U. z 2017, poz. 1646 data ogloszenia: 31.08.2017r. data wejscia
w zycie: 01.09.2017r.

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach Dz.U. 2017 poz. 1643 data
ogloszenia:31.08.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.


http://dziennikustaw.gov.pl/du/2015/357/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2015/357/1

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym Dz.U. 2017 poz. 1652 data ogloszenia: 31.08.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz.U. 2017 poz. 1656 data

ogloszenia: 31.08.2017r. data wejscia w zycie: 01.09.2017r.

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 1389).

§2

1. Przedszkole dziata catly rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie.

5. Przedszkole zapewnia dla mieszkancow Czgstochowy bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. Rodzice (opiekunowie prawni) mieszkajacy
poza terenem miasta Czestochowa ponosza odptatnos¢ w wysokosci 1 zt za kazda
rozpoczeta godzing wychowania przedszkolnego, przekraczajaca wymiar godzin
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

6. W czasie dziennej pracy przedszkola minimum 5 godzin przeznaczonych jest na realizacje
podstawy programowe;j.

7. Zajecia dodatkowe organizowane sg przez organ prowadzacy na wniosek rodzicow.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gming Czgstochowa



7.
8.
9.

2) Rodzicow tylko 1 wylgcznie nie bedacych mieszkancami miasta Czestochowa
w formie optat w wysokosci 1 zt za 1 godzing pobytu dziecka
w przedszkolu ponad realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej jednostek budzetowych.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody ewidencjonowane

sg zgodnie z Ustawg o rachunkowosci
§ 4

W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej
przez Ministra Edukacji Narodowej $§wiadczenia udzielane przez przedszkole
s nieodplatne.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowe] ustala Prezydent Miasta Czgstochowy
na wniosek dyrektora.

Zywienie dzieci w przedszkolu prowadzi sie uwzgledniajagc normy zZywienia dzieci
oraz majac na wzgledzie wartosci odzywcze i1 zdrowotne $rodkow spozywczych. Koszty
za wyzywienie w petni pokrywane sg przez rodzicéw (opiekundw prawnych) dziecka.
Dziecko, ktore przebywa w przedszkolu, co najmniej 8 godzin, otrzymuje trzy positki, ktore
pokrywaja 70-75 % catodobowego zapotrzebowania na energie.

Opfaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sa wg zasad zawartych
w ,,Deklaracji korzystania z wyzywienia 1 odptatnych godzin wychowania w przedszkolu.
Opfata z tytulu pokrycia kosztow surowca jest zwracana za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie pobiera si¢ od rodzicéw
optat, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Dzieci niekorzystajace z wyzywienia nie uiszczajg oplaty statej.

W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

10. Przedszkole organizuje nauke religii.



11. Rodzic na poczatku kazdego roku szkolnego sklada pisemne o$wiadczenie dotyczace
uczestnictwa swojego dziecka w zajeciach z religii do wychowawcy grupy. Dzieci, ktorych
rodzice nie maja Zyczenia, aby ich dziecko uczestniczylo w zajgciach religii maja
zapewniong opieke nauczyciela wychowania przedszkolnego.

12. Zajecia dodatkowe dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ dodatkowych.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5

1. Cele Przedszkola

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Zadaniem przedszkola jako placowki o§wiatowej jest spetnianie wymagan, ktore dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania placowka.
3. Przedszkole spelnia wymagania na poziomie:

1) podstawowym — $§wiadczacym o prawidlowym przebiegu procesow ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, umozliwieniu kazdemu wychowankowi rozwoju na miarg jego
indywidualnych mozliwo$ci, podejmowaniu dziatan podnoszacych jako$¢ pracy
angazowaniu rodzicow i nauczycieli w dzialania placoéwki, a takze wspotpracy
ze §rodowiskiem lokalnym,

2) wysokim — $§wiadczacym o wysokiej skutecznosci dziatan o ktorych mowa w pkt. 1

4. Szczegotowe zadania przedszkola:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesOw poznawczych.
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji ~ edukacyjnych  budujacych  wrazliwos¢  dziecka,
w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $§rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,

plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju.

14)  Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Jezyk obcy nowozytny

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepetnosprawnosci  jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym,;



2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci

psychofizyczne dziecka.

§6

Warunki i1 sposob realizacji podstawy programowe;j

1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace
rozw0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazdg sytuacje 1 moment pobytu dziecka
w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci
ptynace z organizacji pracy przedszkola s3 efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola,
jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki
1 zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajg¢ na $§wiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci  szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane
np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob

naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci ztozonych, takich

10



jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze
czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

4. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie 1 jest najlepszym
rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki
pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia mig¢sniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze litero podobnym, ¢wiczen czytania
liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania
przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnoSci zlozonych z udziatem calej grupy,
lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

5. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wlaczajac
do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

6. Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu,
stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

7. Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac
mu zdrowy rozwdj.

8. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na
konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby
rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej
grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy.

9. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg
do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke

w szkole.
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10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byc¢
wlaczone w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 powinno odbywaé si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych
polecen w jezyku obcym w toku roznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci
w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykoéw, piosenek
oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi
powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci,
aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
Dokonujagc  wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktérym beda
przygotowywane dzieci uczg¢szczajagce do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagge, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie danej gminy.

I1. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie jej
zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie roéznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikoéw zainteresowan. Jako state proponuje
si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢
kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy
przedszkola.

12. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci, inspirowania
do prowadzenia witasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko mialo mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

13.  Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

14.  Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka poslugiwania si¢ sztucami), a takze mozliwos¢ wybierania

potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.
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15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych, np. po 1 przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§7

1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z opieki psychologiczno - pedagogiczne;j,
specjalnych form pracy wychowawczo - dydaktycznej z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

1) wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno - pedagogicznych
po konsultacji i za zgoda rodzicéw lub opiekundw, prowadzenie indywidualizacji
pracy z poszczegolnymi dzie¢mi zgodnie z zaleceniami tychze poradni,

2) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych,

3) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych przez nauczycieli przygotowanych w zakresie
odpowiedniej  specjalnosci, czyli  psychologdéw, pedagogow, terapeutow
pedagogicznych.

4) prowadzenie z dzie¢mi przez nauczycieli przedszkola oraz przez specjalistow
indywidualnej 1 grupowej pracy profilaktycznej, stymulujacej, kompensacyjnej

1 korekcyjnej.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspoOtpracy z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, PPP-P, podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny 1 dzieci. Szczegblowa organizacje zaje¢ specjalistycznych
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzica, nauczyciela,
dyrektora, nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne, PPP-P lub innej poradni
specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego w kazdym przypadku za zgoda rodzica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych. logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
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2. Przedszkole moze organizowaé indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom przewlekle

chorym 1 innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach

przedszkolnych, przy czym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ta forma nauczania i wychowania nie jest formg ksztalcenia specjalnego,
indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci,

w stosunku do ktoérych publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna orzekta
takg forme ksztalcenia lub wychowania,

dziecko objete indywidualnym nauczaniem 1 wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola,

indywidualne nauczanie 1 wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka,
tj. w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastepczej, w szczegolnych przypadkach
na terenie przedszkola,

w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwosci wychowanka okreslonych
przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,

tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4
do 6 godzin, ktore nalezy realizowa¢ co najmniej w ciggu 2 dni,

w przedszkolu nauczanie indywidualne moze by¢ prowadzone w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole,

do  przedszkola ~moga by¢ przyjmowane  dzieci, jezeli  poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wykaze, ze dziecko moze przebywaé¢ w typowej
grupie dzieci i nie wymaga dodatkowego opiekuna

moga by¢ nie przyjete dzieci co do , ktorych poradnia wystawila opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania gdy przedszkole nie dysponuje odpowiednia baza

1 sprzetem niezbednym w organizacji takich zajec.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci.
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8. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, religijnej 1 jezykowej poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg
i tradycja naszego kraju i regionu,

3) prowadzac nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych
dla dzieci ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazg pisemnie takie Zzyczenie.
W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na katecheze maja zapewniong opieke

nauczyciela lub sag w tym czasie wiaczone do innej grupy.

6. W przedszkolu przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka.

Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualne;j linii rozwoju:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci
czy utomnosci,

4) w przedszkolu nie stosuje si¢ kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzadzang

dziecku przez innych.

§ 8
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac inny pracownik przedszkola,

2) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zaje¢ w ciagu
catego dnia i ich r6znorodnos¢,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia

relaksacyjne 1 wyciszajace,
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4)

5)

6)
7)

8)

9

przedszkole zapewnia codzienne organizowanie zaje¢ ruchowych w réznorodnych
formach,

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

sale zaje¢ posiadajg wtasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie,
stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dzialalnosci,

dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkdw przygotowanych zgodnie
z normami zywieniowymi 1 estetycznie podanych; korzystanie z positkow
przez dzieci na pobyt skrécony uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami
(opiekunami) dziecka,

wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice
zobowigzani sg do powiadomienia nauczycielki lub dyrektora placéwki 1 po kazdej
chorobie zakaznej, a takze innej dlugotrwatej, przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolno$ci

dziecka do uczegszczania do przedszkola.

6. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

)

2)

3)

4)

S)

w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobg¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem,
1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundéw, rodzice nie uczestnicza
w wycieczkach organizowanych przez przedszkole,

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
1 rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
1 spaceroOw obowigzujagcym w przedszkolu.

z ww. regulaminem sg zapoznani rodzice (opiekunowie) kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,
rodzice musza na piSmie wyrazi¢ zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce

lub imprezie,
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6)
7)

8)

9)

kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku "karta wycieczki",

w trakcie wyj§¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren.

kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie rejestr wyjs$¢ z dziec¢mi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony

przez pracownika przedszkola,

10)jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych sie

na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora

przedszkola,

11) teren zabaw woko6t budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

6. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzicow lub opiekunéw prawnych,

upowazniong przez nich, na piSmie, osob¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo,

na wniosek rodzicow -w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo -
rodzenstwo musi mie¢ ukonczone 13 lat i posiadaé upowaznienie na piSmie
od rodzica.

opieke nad dzieckiem przejmuje rodzic z chwilg przywitania si¢ z nim 1 z chwila
pozegnania si¢ z nauczycielem lub innym pracownikiem przedszkola.

W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicow lub opiekundéw, nauczyciele
sprawujg nad nim opieke do momentu odebrania. W przypadku, gdy pod wskazanym
numerem telefonu nie mozna skontaktowac sie 1 uzyskaé¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, prawnych opiekundéw lub os6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing i informuje
o tym dyrektora przedszkola. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami,

prawnymi opiekunami.
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6)

nie wydaje si¢ dzieci osobom nietrzeZwym.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo opieke 1 zdrowie.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opiekg. Za bezpieczenstwo dzieci

odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od zajmowanego stanowiska,

zarowno w budynkach przedszkolnych, na terenie ogrodéw, jak i1 czasie wyj$¢ poza teren

przedszkola.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc wychowawcza, wozng oddziatowg lub innego
pracownika przedszkola,

w trakcie zabaw, spacerdw 1 wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, pomoc wychowawcza,
wozna oddziatowa, lub inny pracownik przedszkola — o ilo$ci opiekunéw decyduje
dyrektor),

za prawidlowy 1 bezpieczny dobor pomocy, zabawek 1 sprzgtu znajdujacego sie
w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat,

Rodzice /opiekunowie prawni/ zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe. Dzieci zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywacé w grupie
z dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach infekcji lub chorob zakaznych dziecko nie moze
uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyzdrowienia.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow /opiekundéw prawnych/ o jego stanie zdrowia, a rodzice /opiekunowie
prawni/ zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola
1 zapewnienia mu opieki medyczne;.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie, jak réwniez
podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sa do podjecia dziatan
z zakresu pomocy przedmedycznej (w zakresie posiadanych umiejetnosci),
z rdwnoczesnym wezwaniem karetki pogotowia ratunkowego i powiadomieniem

rodzicow /opiekundéw prawnych.
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8) W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego

inspektora sanitarnego.
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ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

2. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw na terenie placowki moze

zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

§ 10
Dyrektor

1. Dyrektor zespolu wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstugi 1 administracji.

3. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
2) przekazywanie (przed zakonczeniem roku szkolnego) Radzie Rodzicéw i Radzie

Pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,
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3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okre$lonych w odregbnych przepisach,

4) dopuszczanie wybranych zestawow programéw wychowania przedszkolnego 1 kart
pracy,

5) ustalenie ramowego rozkltadu dnia na wniosek rady pedagogiczne;j,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekundéw) z zachowaniem zasady 1/5, pobytu dziecka w przedszkolu.

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

7) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uchwat Rady
Rodzicow,

8) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

9) wstrzymywanie uchwal rady przedszkola i1 rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,

10) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,

13) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

14) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

15) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna,

16) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia,
a takze o uczeszczaniu dziecka do oddziatu terapeutycznego,

17) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku

szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,
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18) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

19) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

20) koordynacja wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

21) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

22) administrowanie ~ Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

23) opracowanie arkusza organizacyjnego,

24)prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i1 finansowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

25)kierowanie biezaca dziatalno$cig placéwki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych,

26)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

27) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

28) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom placowki,

29) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

30) kontroluje spelnianie odbycia obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
dla dzieci 6 letnich oraz powiadamia szkoty obwodowe o spetianiu przez dzieci
6-letnie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Za zgloszenie
i regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola odpowiedzialni sg rodzice,

31) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego,

32)organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w przypadku dziecka

posiadajacego opini¢ zespotu orzekajacego poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

22



5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziala z radg pedagogiczng

i rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organdow przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka, o spelianiu przez dziecko obowigzku szkolnego
w tym przedszkolu lub oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.

7. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1  opiekunczej
oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny .

9. Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjng, finansowa

1 gospodarczg obstuge przedszkola.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola :

1. Przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy placowki.

2. Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola.

3. Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnoSci przez:

1) organizowanie szkolen 1 narad,
2) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
3) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego

przez dyrektora przedszkola nadzoru pedagogicznego.
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§11

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym zespotu w tym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placowki;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty
lub placowki;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota
lub placowka takie kursy prowadzi;

projekt planu finansowego szkoty lub placoéwki;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

8. Rada pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska dyrektora placowki, uchwaly rady
pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow poprzez glosowanie
tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate sprawy),

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

9. Rada pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i1 po zakonczeniu roku szkolnego.

11. Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z inicjatywy przewodniczacego rady przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

12. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy liczby jej cztonkow.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.

§12

Rada Rodzicow
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. Rada Rodzicow jest organem spotecznym zespotu w tym przedszkola i stanowi

reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci

pracy placowki 1 zaspakajania potrzeb dzieci.

. Wybory do Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sa przeprowadzane corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdego oddziatu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencje rodzicow
na zebraniu;

zgromadzeni na zebraniu rodzice danego oddzialu wybierajg ze swego grona ,,trojke
klasowa” (3 osoby);

do udzialu w wyborach do trojki klasowej sa uprawnieni rodzice dzieci danego
oddziatu. Jedno dziecko moze by¢ reprezentowany w wyborach tylko przez jednego
rodzica;

wybory do trojek klasowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana
w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow zebrania. Do komisji nie moga
wchodzi¢ osoby kandydujace do trojki klasowe;.

wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicéw
uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia 1 kolejne osoby uzyskaja te sama liczbe
glosow, glosowanie na te osoby zostaje powtdrzone.

trojka klasowa wybiera sposrod siebie 1 osobg, ktora wchodzi w sktad Rady
Rodzicow.

Jezeli w ciagu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicow odejdzie przedstawiciel
danego oddziatu w przedszkolu, zarzadza si¢ wybory uzupehiajace w tym oddziale.
Ogloszenie wynikéw wyborow, podanie do publicznej wiadomosci sktadu Rady
Rodzicéw i zwotanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do obowigzkow Dyrektora
Przedszkola. Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow powinno odby¢ si¢ w terminie

21 dni od terminu wyborow.
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9) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu =z organdow mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Wymiana informacji migdzy
dyrektorem, a pozostalymi organami dokonuje si¢ poprzez ustalenia ustne badz

informacje na tablicy ogloszen

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym dyrektor przedszkola

lub inne zaproszone osoby.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosSci

pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

a)

(o)

programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania

charakterze =~ wychowawczym  skierowane do ucznidow, realizowanego

przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb

danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniuje:

a)

b)

program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
placowki. Jezeli szkota lub placowka albo organ prowadzacy prowadzi swoja
dzialalno$¢ z naruszeniem przepisOw ustawy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny moze poleci¢, w drodze decyzji, usunigcie uchybien w wyznaczonym
terminie.

projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin

§13

Zasady wspoldzialania miedzy organami przedszkola:

1. Wspdlne spotkania Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Dyrektora organizuje si¢

w sprawach:

1) uzgodnienia wspdlpracy w realizacji zadan rocznego planu pracy,

2) wspolpracy w organizacji imprez i wycieczek,

3) uzgadniania stanowiska w sprawach zglaszanych przez rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, a dotyczacych réznych zagadnien z zycia

przedszkola,

2. Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami:

1) organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
2) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
3) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami,

4) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,

3. W przypadku sporu migdzy dyrektorem placéwki, a radg rodzicow w celu rozstrzygnigcia
sporu powotuje si¢ zespol zlozony z dwoch nauczycieli - czlonkow rady pedagogicznej
oraz dwoch cztonkdéw rady rodzicow. Zespot ten w rownych czesciach powotujg dyrektor
1 przewodniczacy rady rodzicow. Podczas rozstrzygania sporu zespot ma obowigzek
rozpatrzenia argumentOw obydwu stron toczgcych spor. Orzeczenie zespotu w sprawie
rozstrzygnigcia sporu winno by¢ ogloszone w ciggu 14 dni od powotania zespotu. Kazda
ze stron moze wnies¢ w ciggu 7 dni odwotanie do organu prowadzacego przedszkole.
Decyzja organu jest ostateczna.

4. Rozstrzyganiem sporu migdzy dyrektorem, a nauczycielem zajmuje si¢ wewnatrz placowki

jednostka organizacyjna zwigzku zawodowego , ktorego cztonkiem jest nauczyciel. Jezeli
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10.

I1.

12.

13.

14.
15.

nauczyciel nie jest cztonkiem zwigzku, spor rozstrzyga komisja wytoniona ze sktadu rady
pedagogicznej na prosbe zainteresowanych stron, dziatajaca tylko w sprawie stanowigcej
przedmiot sporu. Rozstrzyganie sporu winno nastgpi¢ w ciggu 7 dni. Od orzeczenia kazda
ze stron moze wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego w ciggu 7 dni. Decyzja organu
jest ostateczna

Kazda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna by¢ zaprotokotowana 1 podpisana
przez czltonkéw zespolu orzekajacego. Protokét sporzadza osoba  wskazana
przez przewodniczacego zespotu.

Skargi lub wniosek przyjmuje dyrektor placowki w godzinach pracy przedszkola

na dziennik podawczy.

Skargi 1 wnioski sg rozpatrywane bez zbednej zwloki nie pozniej jednak niz w ciggu
miesigca od dnia wniesienia (na dziennik) zgodnie z KAP.

Osoba sktadajaca pisemnie skarge lub wniosek otrzymuje odpowiedz w formie pisemnej
droga pocztowa, elektroniczng lub bezposrednio do ragk wilasnych za potwierdzeniem
odbioru.

Na skargi ustne, odpowiedzi udziela si¢ ustnie.

Skargi 1 wnioski dotyczace wystepowania nieprawidlowosci mogacy mie¢ istotny wplyw
na powstanie zagrozen dla dzieci 1 pracownikow przedszkola sg przyjmowane w kazdym
czasie w godzinach pracy przedszkola.

Skarge 1 odpowiedz zalatwia dyrektor informujac jednoczes$nie organ prowadzacy
o zaistniatej skardze. Dokumentacje z prowadzonej sprawy umieszcza si¢ w dokumentacji
przedszkola.

Skarzacy niezadowolony ze sposobu rozpatrzenia skargi moze ponowi¢ wylgcznie na pismie
skarge do 3-ech dni od otrzymania odpowiedzi. W przypadku nie wskazania w ponowne;j
skardze nowych okolicznos$ci, udzielajacy odpowiedzi moze podtrzymac swoje stanowisko.
Ponowna skarga dotyczaca tej samej sprawy wnoszona jest ta samg droga, co skarga
pierwotna.

Skarga z odwotania jest ponownie rozpatrywana do 30 dni roboczych.

W przypadku ponownego niezadowolenia skarzacego, moze on ztozy¢ odwotanie do organu

prowadzacego lub prowadzacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.
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16. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej,
a takze ustnie.

17. Sposob zalatwienia jest analogiczny do sposobu wnoszenia, chyba, Ze interesant wskazuje
inaczej.

18. Nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozenia skargi
lub wniosku, jezeli dziatat w granicach dozwolonych prawem.

19. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, programu wychowania w przedszkolu, rocznego planu pracy
przedszkola i planéw wielotygodniowych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, osigganych sukcesOw i ewentualnych trudnosci,

3) wyrazania i przekazywania organom przedszkola i organom sprawujagcym nadzor

wlasnych opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola.

20. Rodzice dzieci 6 - letnich podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego obowigzani sg dopetni¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka

do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Wspoldzialanie z rodzicami realizowane jest w nast¢pujacych formach:

1. Zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 2
razy na rok zgodnie z kalendarzem szkolnym.

2. Zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udzialem

zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow.

Dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow.

Spotkania indywidualne z nauczycielami, dyrektorem w okre§lonych terminach.

Wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzicéw 1 rodziny.

S v AW

Redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicow (ogdlnej i oddzialowych), zawierajacej
okreslenie zadan realizowanych z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak 1 sprawy

dotyczace ogotu wychowankow 1 ich rodzicow.
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10.

Wystawy prac dzieciecych.

Udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka.

Zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

Organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankow i ich rodzicoéw i rodzin.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14

. Przedszkole jest placoéwka publiczna, nieferyjna.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego. Program moze by¢ zaopiniowany przez nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

. Nauka religii prowadzona jest wg programu zatwierdzonego przez odpowiednie wiladze
koscielne.

. Placéwka jest przedszkolem 4 oddzialowym.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy

. Przedszkole czynne jest w ciagu roku i w ciggu dnia zgodnie z projektem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy z uwzglednieniem przepisOw podstawy
programowe;.

Czas pracy przedszkola w ciaggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki, zdrowia 1 wychowania dzieci, planowany w oparciu o informacje zawarte

w Formularzu Zgloszeniowym dziecka do przedszkola:

1) przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6.00 do 17:00 od poniedziatku
do piatku;

2) dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

3) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy

4) przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na: przeprowadzenie niezbednych
remontéw 1 gruntownych porzadkéw oraz urlopy pracownikow pedagogicznych

1 administracyjno — obstugowych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Szczegdtowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng
najp6zniej do 30 kwietnia danego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikow przedszkola z podzialtem na pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4) liczbe oddziatow, liczbe dzieci

5) ogdlng tygodniowa i roczng liczb¢ godzin pracy finansowanych przez organ
prowadzacy przedszkole

6) podaje si¢ w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbe nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego oraz termin do postgpowan

kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkiad dnia ustalany przez dyrektora
w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglgdnieniem wymagan zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
réznorodnych wiekowo.

Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25.

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne po przediozeniu zaswiadczenia
o stanie zdrowia wydanego przez lekarza oraz orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, okreslajagcego poziom ich rozwoju
psychofizycznego.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych, opracowuje si¢ dla niego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

16. W przedszkolu moze by¢ stworzony oddzial integracyjny za zgoda organu prowadzacego.
17. W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

18. Zasady tworzenia oddzialéw w przedszkolach organizujacych zajgcia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrgbne przepisy.

19. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wybranego z zestawu programow wychowania w przedszkolu.

20. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

21. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

22. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej efektywnosci pozadane jest aby:

1) oddzial powierza¢ opiece jednego, dwoch lub wigcej nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.
2) nauczyciel, w miar¢ mozliwos$ci, prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu

dziecka w przedszkolu.

23. W trakcie nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa:

1) pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale,

2) w przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu nauczycielowi,

3) zastepstwo odnotowywane jest w ksiedze zastepstw,

4) praca dydaktyczno — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacy w danej grupie plan pracy. Wyjatek stanowi pierwszy dzien
nieplanowanego zastepstwa. W tym dniu dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc i zabaw

niezgodnych z planem.

24. Dyrektor przedszkola organizuje zajg¢cia dodatkowe.

25. Dyrektor przedszkola organizuje prowadzenie zaje¢ dodatkowych, optacanych z budzetu

organu prowadzacego, ktoére moze:

34



1))

2)

3)

Powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie
z ich kompetencjami.

Zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie  kompetencje
do prowadzenia konkretnego typu zajec.

Podpisa¢ umowg z firma zewnetrzng na prowadzenie takich zajec.

26. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do potrzeb

1 mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1)
2)

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut;

27. Procedura nauczania zdalnego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

Nauczyciele naszego przedszkola realizujg program w formie zdalnego nauczania
z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi komunikacyjno- informatycznych
z zachowaniem przepisow RODO.

Nauczanie zdalne bgdzie prowadzone przez nauczycieli z placowki oswiatowe.
Praca nauczycieli jest dokumentowana na podstawie przesytanych materiatow.
Nauczyciel raportuje dyrektorowi zdalne nauczanie wedtug ustalonego wzoru.
Nauczyciel ma obowigzek archiwizowania przesytanych materialdow oraz prac
ucznidow. Dopuszcza si¢ forme archiwizacji elektronicznej lub papierowe;.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo w sieci zgodnie z zaleceniami RODO nauczyciele
zobowigzuja si¢ do wykorzystywania podanych przez Rodzicow i uczniéw adresow
e-mailowych wylacznie do kontaktéw zwigzanych ze zdalng praca.

Nauczyciele zobowigzani sa do statego kontaktu z Rodzicami oraz dzieémi w celu
systematycznego monitorowania zdalnego nauczania.

Nauczyciel pozostaje do dyspozycji dzieci i odpowiada na pytania Rodzicéw
poprzez poczte elektroniczng, kontakt telefoniczny.

Dopuszcza si¢ inne formy kontaktu, ale po wyrazeniu zgody przez dyrektora.

10) Prace wykonane przez dziecko rodzic zachowuje do kontroli

1 przekazuje je wychowawcy grupy po przywrdceniu normalnego funkcjonowania

przedszkola.
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11) Dopuszcza si¢, wykorzystanie innych form nauczania zdalnego przez wychowawce

grupy po akceptacji dyrektora przedszkola i rodzicow.
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ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§15

. Pracownikami przedszkola s3:

1)  Dyrektor,
2)  Nauczyciele,
3) pracownicy administracji i obshugi,

4)  inni pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze lub okresowo.

. Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci,
potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki.

. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw,
o ktorych mowa jest w p. 1, okreslaja odrebna przepisy.

. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony
W innym terminie.

. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomo$ci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania
si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

. Kazdy z pracownikéw przedszkola zobowigzany jest $wiadczy¢é osobista opieke
nad dzie¢mi.

. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalno$ci placowki.

. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placéwki, strzec jej mienia 1 szanowac dobro
spoteczne.

. Nauczyciele:
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1))

2)

3)

4)

S)
6)

Zadaniem nauczyciela jest podejmowanie niezbednych dzialan w celu tworzenia
optymalnych warunkow realizacji  dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy placowki oraz jej
rozw0j organizacyjny.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych i naukowych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej. Jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda 1 nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej (jesli organ prowadzacy zapewni S$rodki finansowe). Do ich zadan
1 obowigzkéw nalezy prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii, prowadzenie
grupowej lub indywidualnej terapii, wspolpraca z nauczycielami, wspotpraca
z rodzicami dzieci ktérym udzielana jest pomoc, prowadzenie zeszytow Cwiczen
dla rodzicow, nauczycieli oraz dziennika zajec.

Wszyscy nauczyciele sg czlonkami rady pedagogiczne;.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolnosci
1 zainteresowan,

b. prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji przez caly rok.
Diagnozowanie.

c. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d. tworzenie 1 zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu
w przedszkolu,

e. wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno

f. pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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g. planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

h. dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie 1 wlasciwe poszanowanie pomocy
dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen przedszkolnych,

1. podejmowanie dziatan majacych na celu wyeliminowanie przyczyn niepowodzen

dzieci.

7) Nauczyciel zapewnia dzieciom opieke i1 bezpieczenstwo w trakcie pobytu dziecka
w przedszkolu, w czasie zaj¢¢ organizowanych na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie spacerow 1 wycieczek:

a. Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci ponosi osoba prowadzgca te zajecia, a podczas wycieczek
— kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z regulaminem spacerow
1 wycieczek.

b. Nauczyciel i osoby prowadzace zaje¢cia zobowigzane sg do systematycznej kontroli
pod wzgledem BHP miejsca, w ktory, prowadzone s3a zajecia, samodzielnego
usuwania dostrzezonego zagrozenia lub zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi.

8) Nauczyciel  prowadzi  dokumentacj¢  przebiegu  pracy  dydaktyczno -
opiekunczo-wychowawczej w dzienniku zaje¢ oraz dokumentacje ustalong przez rade
pedagogiczna.

9) Nauczyciel planuje swoja pracg pedagogiczno-wychowawczg na okres jednego miesigca
1 obowigzany jest w terminie do 25-tego kazdego miesigca przedstawi¢ dyrektorowi
swoj plan pracy zajec.

10) Nauczyciele pracujacy na zmiany moga si¢ wymienia¢ co drugi miesigc godzinami
pracy (jezeli jest taka mozliwo$¢ organizacji 1 nie powoduje to zmiany projektu
organizacyjnego).

11) Nauczyciel wspoétdziala z rodzicami, lub prawnymi opiekunami dziecka

w sprawach wychowania i nauczania w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, diagnozowanie,

b.ustalenia form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
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12)

lub

13)

c.wilaczenia rodzicoOw w dzialalno$¢ przedszkola,

d.inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

e.opracowuje plan wspotpracy z rodzicami na dany rok szkolny.

f. opracowuje harmonogram imprez przedszkolnych w porozumieniu z rodzicami
1 dyrektorem. Umieszcza w/w harmonogram na tablicy ogloszen.

gredaguje gazetki dla rodzicow ( umieszcza je na tablicy ogloszen
lub w Internecie wg ustalen Rady Pedagogicznej w ramach przydzialu dodatkowych

zadan).

Nauczyciel zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest zobowigzany do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce

na terenie przedszkola, a w razie potrzeby zawiadomienia pracownikow obstugi

lub

14)

dyrektora o fakcie przebywania oso6b postronnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do zawiadomienia dyrektora o wszelkich

dostrzezonych na terenie przedszkola zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa

lub

stanowiacych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia dzieci.

10. Pracownicy administracyjni:

1)

Do obowigzkéw intendenta nalezy:

obsluga programu Vulcan - magazyn,

naliczanie opfat za przedszkole od rodzicow,

prowadzenie inwentaryzacji przedszkola,

zaopatrywanie przedszkola w Zywnos¢,

nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci ,
sporzadzanie jadtospisow dekadowych,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow zywieniowych
11ch analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu w placéwcee, prowadzenie
prac inwentaryzacyjnych w przedszkolu,

stosowanie przepisow HACCP i dostosowywanie ich do dziatalno$ci placéwki,
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J) prowadzenie nadzoru nad magazynem przedszkola,

k) przyjmowanie i nadawanie telefonow, poczty elektronicznej itp.,

1) wudzielanie informacji interesantom, zalatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji

lub kierowanie ich do wtasciwych oséb.

11. Pracownicy obstugi:

1) Ilo$¢ etatow dla pracownikow obstugi ustala organ prowadzacy placowke zgodnie

z odrebnymi przepisami. Pracownikami obstugi w przedszkolu sa:

kucharka,
wozny-sprzataczka,

konserwator.

2) Kucharka obowigzana jest:

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

przyjmowac¢ produkty z magazynu i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podrgczny,

utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosé
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

przestrzegac przepisow HACCP obowigzujacych w placowcee .

3) wozny-sprzataczka:

spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie, pomoc
nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

utrzymywanie w czystosci pomocy dydaktycznych oraz przydzielonych

pomieszczen przedszkolnych,
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4)

e spehnia¢ czynnosci obstlugowe 1 opiekuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozkladu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

e utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

e przestrzegaé przepisow HACCP obowiazujacych w placowce

Konserwator:

wykonywa¢ prace gospodarcze i1 konserwatorskie mozliwe do wykonania

we wlasnym zakresie,

e utrzymywa¢ Ww czystosci otoczenie przedszkola oraz zewnetrzng klatke
schodowa,

e zamiataé i od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

e utrzymywac w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewac 1 konserwowacé zielen

w ogrodku,

e przestrzegaé przepisow HCCP obowigzujacych w placowce.

12. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)

4)

wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
ktore wynikajg z potrzeb placowki,

troszczenia si¢ o mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych 1 upowaznionych
czynnikow spotecznych,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spdznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy
przed wyznaczonym czasem,

codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

zgloszeniu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w pierwszym dniu,
wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,
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®  nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej,

e  czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

e poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
do przyjecia i wykonywania pracy,

e  przestrzegania przepisow HACCP.

13. Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.
14. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreSlony zakres obowigzkoéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone

w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
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ROZDZIAL V1

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA T ICH RODZICE

§16

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 lat a w szczegdlnych przypadkach dzieci,

ktore ukonczyty 2,5 roku i posiadajg umiejetnosci samoobstugowe.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu

lub oddziale przedszkolnym. ( obowigzek okresie przejsciowym ).

3.Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola

nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

4. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwe; obwodowo szkoty,

po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§17

1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -
edukacyjnego zgodnie z zasadami:
a. zaspokajania potrzeb dziecka,
b. aktywnosci,
c. indywidualizacji,
d. organizowania Zycia spotecznego,

e. Integracji.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:
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a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami pracy z malym dzieckiem, potrzebami i mozliwo$ciami
rozwojowymi,

b. zabawy i1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

c. wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci, mozliwosci
1 potrzeby twoérczej aktywnosci,

d. codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

e. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

f. szacunku dla r6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
g. poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby,
h. przebywania w spokojnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu,

— o

stalej uwagi 1 opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola
J. zabawy, wspotdziatania z innymi,

k. wypoczynku, jesli jest zmeczone,

. racjonalnego zywienia,

m. regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,

n. nagradzania wysitku i osiggnig¢,

0. znajomosci swoich praw i obowigzkow,

p. udostepniania swoich zdje¢ z pobytu w przedszkolu 1 imprez Srodowiskowych
oraz wlasnych prac na stronie internetowej przedszkola, po uprzednim wyrazeniu
zgody przez rodzicoOw.

3. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:

a. stosowania si¢ do przyjetych umow w grupie 1 w przedszkolu, ustalonych
wspélnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem reagowania
na polecenia personelu przedszkola,

b. bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci
i dorostych,

c. poszanowania godnos$ci osobistej innych: dzieci i dorostych,

d. uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice,
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko chgci uczestniczenia

w tych zajeciach.

45



o =N W

ROZDZIAL VII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ I MATERIALOWEJ

§18

Stan mienia przedszkola stanowig S$rodki trwate i nietrwale - wyposazenie budynku
1 pomieszczen w czesci uzytkowanej przez placowke oraz sprzgt w ogrodzie przedszkolnym.

Za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placowki.

. Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda

organu prowadzacego placowke.

Wysokos¢ kwot pozostajacych w  dyspozycji dyrektora oraz ich szczegdlowe
rozdysponowanie okresla budzet placowki na dany rok budzetowy.

Za prawidlowos¢ merytoryczng wykonania budzetu odpowiada dyrektor placowki.

Obstuge ksiggowa prowadzi BFO.

Szczegdtowe zasady gospodarki materiatowej, finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

Podstawowymi dokumentami w dziatalnosci przedszkola sa:

a.  orzeczenie organizacyjne placowki,

b.  projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy
placowke,

c.  roczny plan pracy przedszkola,

d. protokolarz rady pedagogiczne;j

e.  dzienniki zajg¢ poszczegdlnych grup,

f.  dzienniki zaj¢¢ dodatkowych,
miesi¢czne plany pracy poszczegdlnych grup,

g
h.  ksigzka kontroli

—

akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,

j. rejestr wypadkoéw uczniowskich i pracowniczych,

k.  sprawozdania statystyczne,

l.  plany budzetowe i dokumentacja ksiggowa, dokumentacja ptacowa,

m. karty zgloszen dzieci na dany rok szkolny,
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n.  ksigzka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia,
0. raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe
p.  ksiegi inwentarzowe 1 protokéty Komisji Inwentaryzacyjnych

g. inne dokumenty wymagane odno$nymi przepisami.

9. Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy -

Instrukcja inwentarzowa 1 kasowa .

ROZDZIAL VIII
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PRZEPISY KONCOWE

§19

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi przedszkola.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce nie moga by¢ sprzeczne

postanowieniami niniejszego statutu.

§ 20

Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) zamieszczenie statutu na stronie placowki, BIP,

b) udostepnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora placowki.

§21

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych
oraz na podstawie uchwaty rady pedagogicznej .

2. Wszelkie zmiany Ilub uzupeklnienia do niniejszego Statutu wymagaja uchwaly rady
pedagogicznej i powodujg jego nowelizacje .

3. W przypadku wprowadzenia wigcej niz trzech zmian, rada pedagogiczna upowaznia

dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela .
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Statut niniejszy zostal przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Uchwalg Rady Pedagogicznej
nr 1/2020/2021 z dnia 31-08-2020r.

Statut przedszkola obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2020r.

W dniu wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut obowigzujacy poprzednio.

p.o. Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 1 im. Misia Uszatka w Czestochowie

Matgorzata Figurska
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